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Im Zuge der Unterstützung unserer Kunden bei der Besetzung von angebotenen  Stellen erheben wir spezifi-

sche Daten der zu vermittelnden Person, darunter Stammdaten (wie Name, Geschlecht, Titel, Geburtstag), 

Kontaktdaten (Adresse, private Telefon- bzw. private Mobilnummer, private Mailadresse, URL zu sozialen Netz-

werken wie XING, LinkedIn etc.) sowie insbesondere Daten zu Ausbildung, erzielten Abschlüssen, Zusatzqua-

lifikationen, Kompetenzen, Sprachkenntnissen etc. und zum beruflichen Werdegang einschließlich einschlägi-

ger Branchen- und Führungserfahrung zum Zwecke der Prüfung potentieller Eignung für eine konkrete, vom 

Kunden zu besetzende Position. Zu diesem Zweck werden i.d.R. außerdem Angaben zur Verfügbarkeit und  

– soweit für die zu besetzende Position relevant – zur Mobilität benötigt.  

Soweit darüber hinaus Informationen zum aktuellen Einkommen (einschließlich sonstiger Vergütungsbestand-

teile) sowie zum angestrebten Soll-Einkommen freiwillig zur Verfügung gestellt werden, werden diese ebenfalls 

im Rahmen oben angegebener Zwecke verwendet. 

Diese Daten werden von uns anhand der spezifischen Anforderungen konkreter Positionsprofile ausgewertet 

und mit den Profilen anderer potentieller Kandidaten und Kandidatinnen verglichen, um eine sachgerechte und 

auf objektiven Kriterien beruhende (in nicht automatisierter Form herbeigeführte) Entscheidung darüber zu  

ermöglichen, ob aufgrund des individuellen Profils für eine mit unserer Unterstützung beim Kunden zu beset-

zende Position in Betracht kommt. Die Adress- und Kontaktdaten nutzen wir ausschließlich dazu, mit dem  

Bewerber / der Bewerberin zu diesem Zweck zu kommunizieren.  

Die von uns auf diese Weise erhobenen Daten werden ausschließlich für die beschriebenen Zwecke gespei-

chert, auf die lediglich interne und/oder externe Mitarbeiter/-innen von uns, die dem Datenschutz verpflichtet 

sind, Zugriff haben.  

Die notwendige Speicherung und Verarbeitung dieser Daten erfolgt zunächst lediglich im Hinblick auf die vor-

gestellte konkrete Position, an deren Besetzung wir mitwirken. 

Ungeachtet dessen werden die erhobenen Daten ohne zusätzliche Beteiligung der Person des Kandidaten / 

der Kandidatin an unsere Kunden oder sonstige Dritte nicht weitergegeben.  
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Sollte der Kandidat / die Kandidatin eine Weitergabe der Daten in einem solchen Einzelfall nicht wünschen, 

kann er / sie im Zusammenhang mit dieser Information den vorherigen Widerspruch gegen die Weitergabe 

erklären.  

Nach Beendigung des Besetzungsverfahrens werden die von uns erhobenen Daten gemäß der einschlägigen 

Datenschutzvorschriften gelöscht. 

 

 

Hiermit willige ich in die vorstehend beschriebene Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten durch PM 

Personal GmbH im Zusammenhang mit der Besetzung einer konkreten Position ein und bin damit einverstan-

den, von PM Personal GmbH zu den beschriebenen Zwecken kontaktiert zu werden. 

Ich erkläre, dass ich diese Einwilligung freiwillig erteile. Ich kann sie ohne Angabe von Gründen verweigern, 

ohne dass ich deswegen Nachteile zu befürchten hätte. Ich kann meine Einwilligung zudem jederzeit in Text-

form widerrufen; in diesem Fall werden meine Daten dann gelöscht, soweit keine Ansprüche mehr aus dem 

Vermittlungsverfahren zu erwarten sind. 

Der Betroffene / die Betroffene wird darauf hingewiesen, dass er / sie jederzeit die hiermit erteilte Einwilligung 

zur Datenverarbeitung widerrufen kann. Der Widerruf kann in Textform erfolgen. Die Datenverarbeitung bleibt 

bis zum Eingang des Widerrufs zulässig. 

Das gleiche gilt für die Datenverarbeitung auf der Grundlage anderer Erlaubnistatbestände nach dem Eingang 

des Widerrufs. 
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